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   Talvez te sintas insignificante no grande esque‐
ma da vida, mas acontece que estás diáriamente 
a criar o mundo onde as crianças viverão aman‐
hã. Cada decisão que tomas ajuda a moldar o le‐
gado que lhes será deixado. 

02 

   Um bom executivo não é apenas um 
patrão; ele é também um colaborador. 

03 

   Esclarece os mal‐entendidos antes que cres‐
çam e se tornem em algo pior ‐ um resenti‐
mento que vos separe ou uma contensão la‐
tente. 

04 

   A melhor prenda que podes dar a alguém é 
uma oração. 

05 

   Tenta fazer todos felizes, porque todos 
têm o direito de serem felizes e terem o 
que necessitam. 

   Mais colaboração e melhor comunicação são 
soluções em si mesmas. 

06 

07 
   Quando um grupo de pessoas se admiram e respei‐
tam o suficiente para se ouvirem umas às outras e da‐
rem o benefício da dúvida, quando  elas estão dispos‐
tas a colocar o bem comum e as preferências dos ou‐
tros acima das suas, então têm o que é preciso para 
serem uma equipa vencedora. 

08 

   Se ficas sensível cada vez que problemas são 
discutidos, fazes com que seja duplamente di‐
fícil encontrar soluções. 

09 

   O louvor é na realidade um poder espiritual que 
eleva e fortalece. Quando louvas a Deus, dás‐Lhe 
poder para trabalhar em teu benefício. E quando 
louvas os outros, dás‐lhes coragem e força no es‐
pírito. O louvor faz maravilhas! 

10 

   Tu podes mudar; maus hábitos antigos, a maneira 
como pensas ácerca dos outros, a maneira como 
ages, qualquer coisa em ti que precisa ser mudada, 
apenas pede a Deus que te ajude. Ele é o especia‐
lista em mudanças. 
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You may feel insignificant in the grand scheme of life, but you are daily creating the world that tomorrow's children will live in. Each decision you make helps to shape the legacy that will be left to them.
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A good executive is not just a boss; he is also a servant.
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Clear up misunderstandings before they have a chance to grow into something worse - a rift or smoldering resentment.
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The best gift you can give another is prayer.
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Try to make everybody happy, because everybody has a right to be happy and to have what they need.
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More collaboration and better communication act as solutions in themselves.
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When a group of people admire and respect each other enough to hear one  another out and give one another the benefit of the doubt, when they are  each willing to put the common good and others' preferences ahead of their  own, they've got the makings of a winning team.
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If you take it personally when problems are pointed out, you make it doubly  hard to find a solution.
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Praise is an actual spiritual power that uplifts and strengthens. When you  praise God, you empower Him to work on your behalf. And when you praise  others, you encourage and strengthen them in spirit. Praise does wonders!
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You can change; long-standing bad habits, the way you think about other  people, the way you act, anything about yourself that needs changing, just  ask God to help you. He's a change specialist.



11 

   Se o dia de amanhã te preocupa, isso fará com que 
o dia de hoje se torne duplamente difícil porque es‐
tás a tentar carregar os fardos de amanhã junto com 
os de hoje. Concentra‐te apenas naquilo que tens 
que fazer hoje. JUNHO 

12 

   Cada crítica, sugestão, ou comentário que 
recebes pode beneficiar‐te de alguma forma. 

13 

   Não deixes que pequenas inconveniências se tor‐
nem em grandes preocupações que abrandem o teu 
rítmo. Logo que uma apareça, agradece a Deus por 
não ser pior, toma conta dela, e segue adiante. 

14 

   Em vez de esperares que os outros leiam os 
teus pensamentos ou interpretem correcta‐
mente as tuas acções, diz‐lhes o que te vai na 
mente. 

15 

   A receita para o desastre é quando deixamos as e‐
moções entrar na conversa. Mas se as pessoas envol‐
vidas estiverem mais preocupadas com o que é certo 
em vez de quem está certo, então os assuntos podem 
ser tratados com mais calma, clareza e objectividade. 

   Quando se torna necessário chamares a aten‐
ção para os erros e falhas dos outros, fala‐lhes 
dos teus próprios. Isso ajudará que a tua ima‐
gem seja simpática em vez de auto‐justa. 

16 17 

   Pequenas cortesias e boas maneiras são instrumen‐
tais na construção de bons relacionamentos sociais e 
de negócio. Tal consideração, não só cria uma boa 
imagem, mas também gera respeito e boa vontade. 

18 

   As pessoas são indivíduos únicos, com gostos, necessida‐
des e personalidades particulares. Se tu e aqueles com 
quem trabalhas, conseguirem aprender a capitalizar esse 
facto, em vez de deixar que se torne uma fonte de fricção 
ou desunião, terão mais probabilidades de alcançar o vosso 
potencial como equipa. 

19 

   O que conta não é a habilidade da pessoa, 
mas sim o quanto ele ou ela a usa. 

20 

   Os verdadeiros líderes fazem o trabalho, mesmo 
com prejuízo próprio se necessário. São suficiente‐
mente flexíveis para receberem críticismo negativo ‐ 
sem precisarem retaliar ‐ e suficientemente humil‐
des para admitirem os seus erros a aceitarem ajuda. 

21 

   Quando a discussão se torna tão acesa que o 
tom da tua voz fica alterado, é tempo de fazer um 
intervalo para colocares novamente as emoções 
sob controle e organizares o teu raciocínio. Depois 
pede desculpa e tenta outra vez. 
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If you are worried about tomorrow, it makes today doubly difficult because  you're trying to carry tomorrow's burdens as well as today's. Concentrate  only on what you can do today.
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Every criticism, suggestion, or comment that you receive can benefit you in  some way.
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Don't let little inconveniences become big annoyances that stop your forward  momentum. As soon as one comes up, thank God that it's not worse, deal  with it, and get going again.
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Tell others what you are thinking, rather than expecting them to read your  mind or correctly interpret your actions.
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When emotions come into play during discussions, it can be a recipe for  disaster. But if the people involved are more concerned with what is right  instead of who is right, then they can discuss matters in a calm, clear,  objective manner.
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When you must point out the mistakes and failings of others, remind them of  your own shortcomings. This helps you come across as sympathetic rather  than self-righteous.
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Small courtesies and good manners go amazingly far in building successful  social and business relationships. Such thoughtfulness not only speaks well  of you, it also conveys respect and fosters goodwill.
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People are unique individuals with particular likes and dislikes, needs, and  personalities. If you and those you work with can learn to capitalize on that  fact rather than letting it become a source of friction or disunity, you are far  more likely to reach your full potential as a team.
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What matters most is not how much ability a person possesses, but how  much he or she uses it.
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True leaders do the job even to their own hurt, if necessary. They are resilient  enough to take flak from those who criticize them - without retaliating - and  are humble enough to admit their shortcomings and accept help.
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When things get so heated that you find yourself raising your voice, it's time  to call a time out until you can get your emotions under control and collect  your thoughts. Then apologize and try again.
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   O amor aparece de várias formas. Se não a‐
parecer da forma que esperávamos ou gosta‐
ríamos, isso não significa necessáriamente 
que não tenha aparecido. 

23 

   Quando te fechas à crítica constructiva, 
páras de aprender. 

24 

   Deus é o autor da esperança, o manancial da 
paz e a fonte do vigor. 

25 

   Leva tempo para uma flor desabrochar, 
para o sol aparecer, para um coração ficar 
curado. Sê paciente. 

26 

   Profere as palavras amáveis que sabes deve‐
rias proferir e mostra o respeito que sabes de‐
verias mostrar, mesmo quando não te apete‐
ce, e os sentimentos genuínos de gentileza e 
respeito se seguirão. 

   Se não virmos as coisas com os olhos do amor, te‐
remos mais probabilidades de as vermos destorcidas. 
Temos que pedir a Deus que nos mostre como é que 
Ele quer qye vejamos as situações e as pessoas. Só 
então é que poderemos ter a certeza de que estamos 
a ver as coisas com clareza. 

27 28 

   Nem sempre podes escolher o que vai acon‐
tecer contigo, mas podes sempre escolher con‐
fiar em Deus, não importa o que aconteça. 

29 

   É uma tal perda de tempo quando as pessoas ficam 
de costas viradas durante dias ou meses ou até anos, 
tudo por causa de um mal‐entendido que poderia ter 
sido esclarecido muito mais depressa se apenas uma 
das partes tivesse mostrado um pouco mais de hu‐
mildade, amor, ou compreensão. 

30 

   Concedam o benefício da dúvida uns aos 
outros, porque nem sempre as coisas são 
o que parecem à primeira vista. 
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Love comes in many packages. If it doesn't arrive in one we expected or  hoped for, that doesn't necessarily mean it hasn't come.
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When you shut yourself off from constructive criticism, you cease to learn.
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God is the author of hope, the source of peace, and the fountain of strength.
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It takes time for a flower to bloom, for the sun to rise, for a heart to heal, for a  life to change. Be patient.
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Say the kind words you know you should say and show the respect you know  you should show, even when you don't feel like it, and genuine feelings of  kindness and respect will follow.
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If we don't see things through the eyes of love, then we are more likely to  have a distorted view of them. We must ask God to show us how He wants  us to see situations and people. Only then can we be sure that we are  seeing things clearly.
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You cannot always choose what happens to you, but you can always choose  to trust God no matter what happens.
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It's such a waste when people are alienated from each other for days or  months or even years, all over some misunderstanding that could have been  sorted out much quicker if even one of the parties had shown a bit more  humility, love, or understanding.
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Always give each other the benefit of the doubt, because not everything is  the way it might seem at first.


